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Herausforderungen meistern in einer
komplexen Welt

Die Vorgeschichte ...

Die Herausforderungen der Zukunft sind
komplex und anspruchsvoll. Spatestens seit
Corona wissen wir auch, dass wir ganz viel
NICHT wissen. Daher ist es nitzlich, dass wir
lernen, unbekannte Komponenten in alle unsere
Entscheidungsfindungsprozesse mit zu beriick-
sichtigen und einzubinden.

Zudem hat jeder von uns eine andere
Perspektive auf die Dinge, nimmt andere
Aspekte wahr und sieht vielleicht auch vollig
andere Moglichkeiten als wir es sehen kdnnen.
Auch unsere Gedanken, Gefiihle und
Uberzeugungen haben einen sehr groRen Ein-
fluss darauf, wie sich unsere Zukunft formt und
realisiert. So mancher Zweifler hat schon die
beste Geschiftsidee zum Flop werden lassen
oder Veranderungsprozesse blockiert. Aber wer
kann schon dem anderen hinter die Stirn
schauen? Und trotzdem wdre es in manchen
Situationen gut zu wissen, wie andere wirklich
denken und fihlen! Das war die Vorgeschichte
... und genau hier setzt unsere Begleitung an!

Denn: All das bringen wir in sogenannten

Erkundungsaufstellungen an die Wasser-
oberflaiche! Durch eine ganz spezielle
Aufstellungsform bringen wir ein System zum
sprechen, machen Zusammenhange und auch
Details bewusst, die sie vorher nicht kannten.
Wir machen sichtbar und hoérbar, was sich die
Menschen lhres Systems erzdhlen und welche
Bilder sie im Kopf haben. Wir 6ffnen den Raum
fir Simulationen von Veranderungen und vieles
mehr! Ganz nach unserem Leitspruch:

,Lassen Sie sich irritieren!”

Deshalb laden wir Sie herzlich ein, unseren
Erkundungs- und Zukunftsraum zu betreten!

Geistesblitze hat schon jeder von uns
im Alltag erlebt

Erst wenn wir richtige Geistesblitze haben,
entstehen echte Innovationen! Und jeder von
uns hat solche Momente schon erlebt, wo der
ziindende Funke plotzlich da ist — ohne groRes
Nachdenken oder Griibeln. Doch wie kommt
man genau in solch einen hdchst-kreativen
Zustand, der sich anfiihlt, als hdtte jemand einen
»,Kanal“ geoffnet? Wir koénnen ja nicht den
ganzen Tag lang unter der Dusche stehen oder
nur noch Spazierengehen. Und  selbst
Kreativitats-Techniken mutieren meist zu eher
mechanischen angewandten Instrumenten.

Es hatten auf dieser Welt ja schon einige schlaue
Leute richtige Geistesblitze, die sogar unsere
Welt verandert haben: Der Umstieg von der
Pferdekutsche zu einem Auto war eine echte
Innovation. Oder auch die Erfindung des
Smartphones, das nicht nur telefonieren,
sondern auch fotografieren, filmen, surfen im
Internet und vieles mehr ermdglicht, war auch
eine echte Innovation.

Doch solche Innovationen gelingen nur dann,
wenn man wirklich bereit ist, nicht nur alles, was
man Uber ein bestimmtes Thema weiR, in Frage
zu stellen, sondern diese Gedankenmuster
innerlich auch loszulassen bzw. uns innerlich leer
zu machen. Erst dann haben neue Gedanken,
neue Ideen und Impulse wirklich Platz!

Zukunfts-
bild

Heute

Mit einer Erkundungsaufstellung kreieren
wir genau solche Zustdnde der ,inneren Leere”,
die kreative und innovative AHA-Momente
zulasst!
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Neues Denken und Erschaffen geht
nur durch Loslassen von Altem /
Gewohntem

Genau hierfir sind wir die Experten, denn diesen
Job erledigen wir fir Sie in unseren
Erkundungsaufstellungen!

Denn:

GewohnheitsmaRig sind wir mit den Dingen
beschaftigt, die in unserer Realitdt mit unseren
5 Sinnen wahrnehmbar sind. Und dann schaltet
sich unser Verstand ein. Doch Komplexitat lasst
sich nicht rein kognitiv erfassen!

Wenn wir etwas Neues ins Leben bringen
wollen, so schauen wir immer von der
Vergangenheit her auf die Zukunft. Und wir
nehmen quasi die Abkirzung im Denken: Wir
schauen uns an, was wir aus der Vergangenheit
kennen, was gut war, was weniger und mit
dieser Analyse machen wir uns dann auf den
Weg in die Zukunft. Das ist lineares / kausales
Denken, also ein Denken in Ursache und
Wirkung, und das begrenzt uns massiv dabei,
unsere wahren Potenziale zu heben. Denn fiir
echte Potenzialentfaltung ist systemisches
Denken notwendig. Und genau das ist unser

Ansatz, wie wir Sie in Erkundungs-

aufstellungen begleiten:

Um etwas wirklich Neues zu entdecken, geht es
zuerst darum, die Gewohnheitsmuster (siehe
Eisberg-Bild @), die unser Denken und
Verhalten bestimmen, zu erkennen und
auszusteigen. Konkret heif3t das, sich neben dem
Denken als der Ublichen Art der Erkenntnis auf
eine tiefere Ebene der Erkenntnis einzulassen,
dem inneren oder intuitiven Wissen. Wenn wir
dies am Modell es Eisbergs anschauen, bedeutet
das: Dieses innere Wissen finden wir in den
tieferen Schichten unterhalb der
Wasseroberflaiche des Eisbergs (siehe Eisberg-

Bild ).

Es gilt, sich mit dem sogenannten blinden Fleck —
dem Ort von dem man aus handelt — ausein-

ander zu setzen. Fiir die Bewusstwerdung des
blinden Fleckens braucht es allerdings eine
Umlenkung der Aufmerksamkeit von auBen nach
innen.

Entwicklung heiflt, sich zu 6ffnen fiir die tiefen
Schichten der Erkenntnis, sich mit dem Ort des
hochsten Potenzials zu verbinden, erst dann ist
etwas wirklich Neues auffindbar und tiefgreifen-
der Wandel wird ermoglicht.

Besser entscheiden

Bei Entscheidungen verhdlt es sich ahnlich
komplex. Denn immer wenn wir uns FUR etwas
entscheiden, entscheiden wir uns meist auch
GEGEN etwas. Und jedes Mal gibt es einen Preis,
den wir dafiir bezahlen missen.

Um diesem Dilemma zu entkommen, haben es
sich viele Entscheider zur Aufgabe gemacht,
noch mehr Zahlen, Daten und Fakten fir Ent-
scheidungen heranzuziehen und auszuwerten.
Und trotzdem kann man am Ende falsch liegen.
Das ist das Risiko. Und wie kdnnte man dieses
Risiko minimieren?

In Erkundungsaufstellungen bringen wir
ein System zum Sprechen. Gemeinsam erkunden
wir |hr Anliegen und lhre Fragestellung. Das
Charmante daran ist, dass wir keine Zahlen,
Daten oder Fakten bendtigen. Denn das System
kennt alle relevanten Informationen bereits!
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lhr Nutzen

e Wir liefern Einblicke in Zusammenhange, die
lhnen bislang verborgen blieben. So kdnnen
Sie Entscheidungen mit einer groReren
Perspektive treffen.

e Wir legen Potenziale flr Sie frei und machen
diese bewusst — ob Sie diese nutzen wollen,
das liegt dann an Ihnen.

e Wir helfen Ihnen dabei, dass Sie mit Klarheit
und konkreten Vorstellungen die Zukunft in
Angriff nehmen kénnen.

e Sie werden sich der Gedanken, Handlungen
und Verhaltensmuster der Vergangenheit
bewusst, die es zu transformieren gilt, weil
Sie Ihr Vorankommen behindern.

e Sie erkunden das Neue und die Zukunfts-
potentiale aus einer Perspektive, die nicht
mehr von der Vergangenheit gepragt ist,
sondern von einem Ort der Wahrnehmung
auf die entstehende Zukunft mit all ihren
Potenzialen.

Was lasst sich alles erkunden?

e Unternehmens-Systeme
e Familien-Systeme
e Personliche Themen / Situationen / Anliegen

e Berufliche Themen / Situationen / Anliegen

Es kommen Methoden zum Einsatz, die das
Potenzial haben, Komplexitdt sichtbar zu
machen und besser zu verstehen.

Ein wichtiges Prinzip dabei ist die Qualitat des
Zuhorens, die sich vom Ublichen sehr
unterscheidet: Dieses sogenannte ,schopfe-
rische Zuhoren“ ist gekennzeichnet durch
absolute Offenheit flr einen Raum, in dem sich
das, was neu entstehen will, zeigen kann. Dazu
gehodren beispielsweise auch Potenziale und
Ressourcen, mit denen Zukunft gestaltet werden
kann.

Fiir uns ist es ein ,Spiel ohne Grenzen”! Es gibt
nichts, was wir nicht gemeinsam mit lhnen
erkunden und erforschen kdnnten! Deshalb sind
wir gespannt auf lhre Anliegen und Frage-
stellungen!

Hier ein paar Beispiele fir
Anliegen, Anlasse und Fragen

e Sie stehen vor der Aufgabe, |hr Unterneh-
men, lhr Unternehmen, lhre Organisation
zukunftsfahig zu machen.

e Sie Uberlegen, wie die Entwicklung in lhrer
Organisation weitergehen kann und méchten
ein Zukunftskonzept erarbeiten?

e Sie haben bereits Ideen und Gedanken zu
relevanten Zukunftsthemen (z. B. Geschiafts-
modelle, Veranderungen, etc.) und brauchen
noch mehr Klarheit, um ins Tun zu kommen?

e Das Thema Innovationen beschaftigt Sie, ihre
Mitarbeiter und Kunden. Sie suchen
entweder nach dem ziindenden Funken an
Ideen oder Sie haben schon genug und
miussen eine Entscheidung treffen? Dann
liegen Sie hier richtig!

e Sie suchen nach Moglichkeiten, die Selbst-
organisation der Mitarbeiter und die
Dialogkultur zu starken und bendtigen
konkrete Losungsansatze.

e Sie fragen sich, was genau lhre Mitarbeiter
brauchen, damit sie alle gerne und kreativ
mit Ihnen an einem gemeinsamen Strang
ziehen?

e Sie mochten Vorhaben genauer unter die
Lupe nehmen und das entdecken, an was Sie
vielleicht noch nicht gedacht haben oder
noch fehlt — abgesehen von den bereits
vorhandenen Analysen, Zahlen, Daten und
Fakten?

e Sie brauchen in Krisenzeiten einen erweiter-
ten Horizont und Perspektivenwechsel? Auch
das ist moglich!
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Ergebnisse fiir Sie

Am Ende eines Prozesses fassen wir fiir Sie das
Erlebte gerne zusammen und gielfen es in
handfeste Konzepte, z. B.
e Ziel und Handlungskonzept fir die
Entwicklung in die Zukunft.
Das Entwicklungskonzept bezieht sich je nach
Anliegen auf verschiedene Bereiche wie z. B.
Flihrungskrafteentwicklung
Personlichkeitsentwicklung
Mitarbeiter-Entwicklung
Kulturelle Entwicklung
Unternehmensentwicklung
Geschaftsmodell-Entwicklung
Strategie-Entwicklung

o 0O 0O O O O O O

etc.

e Uberblick Giber Erfolgsfaktoren und
Hindernisse fiir die Entwicklung

e |dentifikation der Ressourcen

e Aktivitdten-Plan im Sinne von relevanten
Schritten in Richtung Zukunft

Wer sind wir?

e Wir sind Expertinnen fir die Begleitung von
personlichen und unternehmerischen
Entwicklungs- und Veranderungsprozessen.

e Wir glauben nicht zu wissen, wie die richtige
Losung aussieht. Doch wir verstehen uns als
,Geburtshelfer”, damit Sie die fir Sie
passenden Losungsschritte finden, die Sie
langfristig wirklich voran bringen.

e Wir verstehen uns als Begleiter fiir einen
Prozess, der geeignet ist, Erfahrungsraume zu
eroffnen, Bewusstsein  zu erweitern,
Komplexitat besser zu verstehen, und
nachhaltige Losungen zu finden.

Unser Angebot fiir Sie

In einem Online-Event (Workshop, Coaching)
begleiten wir Sie auf der Grundlage eines
systemischen Aufstellungs-Prozesses auf Augen-
hoéhe und co-kreativ hin zu einer neuen
Perspektive durch:

e Moderation eines co-kreativen Prozesses
e Co-kreative Reflexion des Prozesses

e Co-kreative Sammlung und Verdichtung der
Analyseergebnisse, Ideen und Gedanken und
Moglichkeiten

e Co-kreative Erarbeitung eines Ziel- und
Handlungskonzeptes

e Co-kreatives Erstellen eines Aktivitaten-Plans
mit den ersten Schritten und MalRnahmen

Welche Fragestellungen

beschaftigen Sie?

Buchen Sie uns fir lhre Zukunftsfragen und
Entwicklungsanliegen!

Wir begleiten und unterstiitzen Sie sehr gerne
als Team von Entwicklungs-Experten und
-Expertinnen.

Wie konnen Sie unsere Arbeit
kennen lernen?

Wir bieten immer wieder die Mdglichkeit an, als
»,Zaungast” unsere Arbeit live zu erleben. Sie
entscheiden dann jeweils selbst, inwieweit Sie
sich aktiv am Prozess beteiligen méchten.

Wir freuen uns auf unseren Kontakt und lhre
Fragen!

lhre

Karin Hauser & die Kooperations-Partner
der Ziel-Mentoring AKADEMIE
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Dieses Zitat driickt am besten aus, was wir tun:

Es gibt bekannte Dinge,

von denen wissen wir, dass wir sie wissen.
Es gibt bekannte unbekannte Dinge,

also Dinge von denen wir wissen,

dass wir sie nicht wissen.

Aber:

Es gibt auch unbekannte unbekannte Dinge,
also Dinge, von denen wir nicht wissen,

dass wir sie nicht wissen.

(Punning-Kruger-EFfekt)

Und die unbekannten unbekannten Dinge holen wir mit
unserer Arbeit ins Bewusstsein. Und was bewusst ist, damit
konnen wir weiterarbeiten!

Das ist unsere Einladung an Sie, sich irritieren zu lassen!
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