Flhrung in

7
komplexen Zeiten \ -2

Das motivierende Mitarbeiter-Entwicklungs-Gesprach:
Fordern, fordern, entwickeln, (ein-)binden.

Seminar mit praktischen Ubungen, die sofort im Fiihrungsalltag umgesetzt
werden kénnen.

Nehmen Sie sich mindestens einmal jahrlich Zeit, um mit jedem lhrer Mitarbeiter ein Einzelgesprach zu fihren?
Das wertvollste, das wir Menschen schenken kénnen, ist Zeit! Und unsere volle Aufmerksamkeit.

Dadurch signalisieren Sie Ihren Mitarbeitern, wie wichtig sie fir Sie sind. Nur wenn wir als Mensch ernst genommen
werden und echtes Interesse erfahren, engagieren wir uns auch gerne Uber das normale MaR hinaus. Und wenn uns die
Sache auch noch am Herzen liegt und wir unsere Aufgabe gerne erfillen, dann ist das der beste Diinger fur den gemein-
samen Erfolg!

Mitarbeiter-Entwicklungs-Gesprache sind ein hervorragendes Fihrungsinstrument, das in keinem Unternehmen fehlen
sollte. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Mitarbeiter-Gesprache zur Mitarbeiter-Bindung wirkungsvoll einsetzen,
damit Ihnen Ihre guten Fachkrafte auch weiterhin die Treue halten.

Schopfen Sie aus unserer praktischen Erfahrung bei der Begleitung und Supervision von Mitarbeiter-Gesprachen.
Anhand von praxisbewdhrten Vorgehensweisen lernen Sie, wie Sie das Mitarbeiter-Gesprach interessant und zielgerich-
tet gestalten, so dass es fir beide Seiten gut investierte Zeit ist.
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Zielgruppe Ilhr Nutzen Inhalte
® Alle Fiihrungskrafte mit = Sje gehen mit niitzlichen Impulsen nach Hause, m  Erfolgsfaktoren fiir gelungene Mitarbeiter-
Personalverantwortung wie sie den guten Draht zu lhren Mitarbeitern Gespréche
verstarken und exzellente Gesprache fiihren. = Mitarbeiter motivieren und aktivieren
= Dieses Semln.ar gl.bt I.hnen nutzllc.he Tlpps. aus ®  Zielgerichtete Gesprachsfihrung
unserer Praxis, wie Sie solche Pflichttermine zur
Kur werden lassen, bei der beide Seiten gewinnen. ® | ernen am praktischen Beispiel
m  Sje gehen mit einem Praxisleitfaden nach Hause, ®m  Personliche Wirkungskraft verstarken

der Sie befahigt, sofort das erste Mitarbeiter-

. - .
Gespriich eigenstandig durchzufiihren. Kritische Punkte wertschatzend auf den

Tisch bringen

®  Die Kunst der Sprache nutzen:
Einwdnde entkrédften und umdrehen

®  Mitarbeiter im Gesprach 6ffnen und mehr
Uiber deren innere Einstellung erfahren

Qng ®  Mitarbeiter als Mitgestalter des Erfolgs
Investition entwickeln, einbinden und binden

Dauer:
1-1,5Tage
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