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Innovationskultur
fiir ein erfolgreiches Innovationsmanagement

Lernen Sie den Zusammenhang zwischen Kultur, Werten und Innovation kennen und finden Sie
Zukunftsaspekte zur Weiterentwicklung und Steigerung der Attraktivitéit nach innen und aufSen.

AuRere Einflussfaktoren wie Veranderungen bei Arbeitsmarkt, Absatzméarkten, Zeitgeist, Technologien und Arbeit-
nehmer-Verhalten wirken standig auf die Unternehmen ein und erfordern haufig ein Umdenken. Wer auf Dauer
wettbewerbsfahig bleiben méchte ist gezwungen, seine Produkte und Dienstleistungen an die sich standig andernden
Anforderungen des Marktes anzupassen oder in seiner Entwicklung schon ein paar Schritte voraus zu sein.

Zudem betrifft Innovation auch die eigenen internen Unternehmensprozesse. Es ist ein standiger Erneuerungsprozess,
der von den Fuhrungskraften und auch von den Mitarbeitern ein hohes Mal} an Kreativitat, Flexibilitat, Kommunikati-
onsfahigkeit, Weitblick und Durchhaltevermégen abverlangt.

Eine standige Weiterentwicklung braucht trotz aller Kreativitat auch Ordnung und Struktur in der Umsetzung, sonst
verlaufen die besten Ideen ergebnislos im Sande. Innovationskraft erfordert jedoch mehr als Systematik: Sie braucht
eine lebendige Unternehmenskultur, damit sie Gberhaupt entstehen kann. Fihrungskréfte sind mit ihrem Denken und
Handeln der wesentliche Schlissel dafr.

In diesem Workshop reflektieren Sie am eigenen Beispiel Ihre Innovations-Fitness und identifizieren Chancen in Ihrer
Organisation, wie Sie diese steigern konnen. Sie Uberdenken gemeinsam lhre Fiihrungs- und Unternehmenskultur und
entwickeln neue MaRstébe fur die Zukunft.
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Zielgruppe Ilhr Nutzen Inhalte
m Geschaftsfihrung ®  Sje entwickeln Ideen, wie Sie organisatorisch die B |nnovations-Check
| tionskraft in Ihrer O isati tark
B Fiihrungskrafte krgr:\c:‘\;an onskrait In Threr Lrganisation starken m  Wie fit ist Ihr Unternehmen fir Innovationen aus

eigener Kraft?
m  Sje prifen lhre eigene Einstellung zum Thema

. . ®  Zusammenhang zwischen Werten, Kultur,
Flhrung und Innovation

Flhrung, Innovationskraft und Zielerreichung
®  Sje entwickeln Leitwerte flr eine nitzliche Fiih-

- . . . .
rungskultur, die Innovation ermdglicht Integrale Sichtweise verdeutlicht Einflussfaktoren,

die auf die Unternehmenskultur wirken.

m  Sje fihren einen ,Innovations-Check” durch und . S ) .

. . . . m  Selbstbild — die eigene Wahrheit als Tunnelblick?
reflektieren gemeinsam die Ergebnisse

®  Fihrungskultur mit ihren Leitwerten als Unter-

= Sje identifizieren erste Handlungsfelder " " X
sttzer fir Innovation

Investition

Dauer:
1-2 Tage (je nach Tiefe der
Inhalte)

ggf. Begleitung bei der
Entwicklung eines Leitbildes
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