
Die Unternehmens-Vision gemeinsam weiterentwickeln und 
durch eine integrale Sichtweise den Wandel leichter gestalten
Wann hat Ihre Unternehmens-Vision ein „Update“ erfahren?

Ihr NutzenZielgruppe

Investition

Inhalte

In Zeiten schnellen Wandels und zunehmender Komplexität ist es immer wichtiger, die eigene Strategie  
regelmäßig auf den Prüfstand zu stellen und sich mit den Herausforderungen der Zukunft zu beschäftigen.

Was bietet Ihre Organisation beispielsweise der jungen Generation, die nach Sinn bei der Arbeit und Selbstverwirklichung 
sucht? Wie attraktiv sind die Ziele, an deren Verwirklichung Sie arbeiten, für Ihre Mitarbeiter? Wann nehmen Sie sich 
und Ihr Führungsteam die Zeit, in einem inspirierenden Rahmen gemeinsam über die Zukunft nachzudenken?  
Spätestens dann, wenn es keine wirklich großen Ziele mehr gibt in Ihrer Organisation, sollten Sie sich selbst neue  
Maßstäbe setzen!

Nutzen Sie JETZT die Gelegenheit dazu, die Zukunft zu gestalten! Die integrale Sichtweise auf die Zukunft Ihres  
Unternehmens bringt neue Denkansätze ins Spiel. In diesem Workshop bekommen Sie innere Klarheit und die ersten 
Impulse, wie Sie aus der Vision eine griffige Zukunfts-Strategie und umsetzungsreife erste Schritte entwickeln.  

Machen Sie Nägel mit Köpfen! Die Zukunft beginnt JETZT!

 � Geschäftsführung und 
engerer Führungskreis

 � Mitarbeiter, die sich in die 
Entwicklung des Unterneh-
mens einbringen möchten 
und die Zukunft aktiv 
mitgestalten sollen bzw. 
wollen.

Dauer:  
2 Tage – als Auftakt- 
Veranstaltung

 � Diskutieren Sie über die Bedürfnisse der Generati-
on Y, Praxis-Beispiele von Organisationen, die den 
Wandel schon vollzogen haben, und vieles mehr

 � Reflektieren Sie über zukünftige Herausforderun-
gen und mögliche Auswirkungen auf Ihre eigene 
Organisation

 � Entdecken Sie die Möglichkeiten des integralen 
Modells für Ihre Führungsfähigkeiten

 � Gehen Sie in den Dialog über Perspektiven, Mög-
lichkeiten, interessante Zukunftsszenarien

 � Erstellen Sie gemeinsam ein visuelles Update Ihrer 
Unternehmens-Vision

 � Identifizieren Sie mögliche Handlungsfelder

 � Erkennen Sie Potenziale für Ihre persönliche Wei-
terentwicklung

 � Schaffen Sie ausgehend von der erarbeiteten 
Vision Klarheit für Ihre zukünftige Strategie.

 � Gerne begleiten wir Sie im Anschluss dabei, Ihre 
Vision in die Tat umzusetzen, Ihre Unterneh-
menskultur, die Führungskräfte und die gesamte 
Organisation weiter zu entwickeln.

Danach optional

 � Sie erarbeiten in diesem abwechslungsreich 
gestalteten Workshop gemeinsam mit Ihrem Füh-
rungsteam ein attraktives Bild der gemeinsamen 
Zukunft.

 � Sie schaffen Klarheit für die Zukunft.

 � Sie erleben inspirierende Gespräche.

 � Sie erleben, wie durch das integrale Modell die 
echten Entwicklungsfelder sichtbar werden. Da-
durch werden die Interaktion Ihrer Organisation 
im Markt und die Herausforderungen der Zukunft 
deutlich. Aus dieser neuen Perspektive erarbeiten 
Sie sich für die Zukunft neuartige Entscheidungs-
grundlagen.

 � Sie erhalten einen Überblick über strategische 
Zusammenhänge und tun erste Schritte für Ihre 
Strategie-Entwicklung.

 � Sie erweitern Ihr Führungskönnen und erhalten 
neuartige Impulse für Ihren Führungsalltag.

 � Sie tagen losgelöst vom Arbeitsalltag und stärken 
Ihr Wir-Gefühl.
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