Zielgruppe

m Geschéftsfihrer, Inhaber,
Flhrungsteams

Manche Organisationen
binden auch Mitarbeiter
ein, die sich in die Entwick-
lung des Unternehmens
einbringen mochten und
die Zukunft aktiv mitge-
stalten sollen bzw. wollen.

Auch das ist moglich! Oder:

Sie entwickeln die Vision
mit allen Mitarbeitern und
nutzen diesen Workshop
fiir eine Leitbildentwick-
lung.

Investition

Dauer:
1,5 bis 2 Tage als Auftakt
(je nach Teilnehmer)

1 bis 1,5 Tage zur Vertiefung,
Konkretisierung

Zukunftsfahige Fihrung

Lebendige Unternehmenskultur mentoring
AKADEMIE

Zielfuhrende Strategien

Strategie-
entwicklung

7
<

Unternehmens-Vision

sinnvoll und attraktiv gestalten

Erarbeiten Sie Ihre eigene Unternehmens-Vision und schaffen Sie Klarheit fiir Ihre Zukunft!

Der ,Ziel-Mentoring Visions-Workshop“ ist der Auftakt-Workshop, um Klarheit in die zukinftige Unterneh-
mensausrichtung zu bringen und Entwicklungspotenziale zu entdecken. Sie reflektieren Ihre aktuelle Situation
und machen sich lhre eigenen Grundwerte und personlichen Ziele bewusst, die Sie als Unternehmer bzw.
Fuhrungskraft in Ihr Unternehmen hineintragen. Wir schaffen ein gemeinsames Grundverstandnis fur die Mission
und die Vision des Unternehmens. Gemeinsam entwickeln wir lhre Vision zu einem klaren, attraktiven Ziel-Bild,
das SINNvoll ist, motiviert und begeistert. Je klarer und konkreter auch die langfristigen Ziele formuliert sind,
desto mehr Sogwirkung und Eigeninitiative I6sen diese bei Ihren Mitarbeitern aus.

Basierend auf der Unternehmens-Vision bereiten wir die nachsten Schritte vor, die Ihr Unternehmen dauerhaft
voran bringen. Der ,Ziel-Mentoring Visions-Workshop“ ist der ideale Auftakt, um im nachsten Schritt Ihre Mann-
schaft ins Boot zu holen, das Bewusstsein fir Ihre Vorhaben zu scharfen und Ideen zur Zielerreichung einzubrin-
gen. Der Visions-Workshop besteht aus zwei Bausteinen, die aufeinander aufbauen:

Im ersten Teil des Visions-Workshops erarbeiten wir gemeinsam Schritt fir Schritt die fur lhre Organisation
relevanten Inhalte Ihrer Unternehmens-Vision. Zahlreiche praktische Ubungen und Fragen unterstiitzen Sie
dabei, in die Selbstreflexion zu gehen, um an den eigentlichen Kern lhrer Vision zu gelangen. Gleichzeitig werfen
wir einen Blick auf das ,wirklich Mogliche®, das bisher noch nicht in Ihrem Fokus war. Der Visions-Workshop ist
ein iterativer Prozess, deshalb beleuchten wir immer wieder lhre Erkenntnisse aus verschiedenen Perspektiven
und nahern uns Stuick fur Stiick threr ,Wahrheit”. Das integrale Modell unterstltzt uns dabei, die richtigen Kern-
punkte herauszuarbeiten, die fur Ihr Unternehmen zutreffen. Die Zeit zwischen den beiden Workshops nutzen

Sie zur Reflexion und Uberarbeitung Ihres Zielbildes.

Im zweiten Teil des Visions-Workshops finalisieren wir das Zielbild und machen anhand des integralen Modells

Ihre echten Entwicklungspotenziale sichtbar. Damit haben Sie gleichzeitig eine sehr gute Grundlage zur Erarbei-

tung lhrer Strategie.

Ihr Nutzen

Inhalte und Ablauf

m  Sje reflektieren Ihre aktuelle Situation und ma-
chen sich Ihre eigenen Werte und personlichen
Ziele bewusst, die Sie als Unternehmer in lhr
Unternehmen hineintragen.

®  Sie ebnen den Weg, um die Schritte zur Ziel-
erreichung gemeinsam zu gestalten.

m  Sje gehen mit einer bildhaften und attraktiven
Ziel-Vorstellung aus dem Workshop und wissen,
wie lhre langfristige Zukunft aussehen wird.

®  Mit der Vision haben Sie eine wichtige Grund-
lage zur Entwicklung einer tragfdhigen Strategie
erarbeitet.

Ergebnis

®  \on der Mission zur Vision - Aussagekraft und
Sinnhaftigkeit

®  Die eigene Rolle als Unternehmer und als Mensch

®  Die inneren Antriebskrafte fiir Erfolg

®  Dasintegrale Entwicklungsmodell nach Ken
Wilber

®  Die Rolle der Fihrungskraft bei der Zielerreichung

®  Das attraktive Zielbild

®  Die systematische Einbettung einer Vision in einen
Strategie-Entwicklungsprozess

Danach

Sie erarbeiten mit Unterstltzung eine griffige Formu-
lierung lhrer Vision und ein dazu passendes Zielbild.
Dadurch sind Sie in der Lage, dieses auch klar und ver-
standlich an lhre Mitarbeiter zu kommunizieren — so-
fern Sie die Mitarbeiter nicht gleich in die Visions-Ent-
wicklung mit einbinden. Wie Sie lhre Mitarbeiter am
besten ins Boot holen und aktivieren — auch dafir gibt
es bewdhrte Lésungsansatze!
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Optional Begleitung bei der anschlieRenden Strategie-
entwicklung und Umsetzungsbegleitung.

Ziel-Mentoring AKADEMIE e Karin Hauser ¢ Amselweg5 ¢ D-64319 Pfungstadt
Beratung unter Tel.: +49 (0) 61 57-8 50 57 10 * www.zm-akademie.de ¢ kontakt@zm-akademie.de




